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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 34.02.01 Сестринское дело
(базовая подготовка)

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-
вовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  г.  №  474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года»;
Федеральный закон  от  31.07.2020 г.  № 304-ФЗ «О внесении  изменений  
в  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  по
вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);
распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  12.11.2020  г.
№ 2945-р  об  утверждении  Плана  мероприятий  по  реализации  
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года;
 Федеральный  государственный образовательный  стандарт  среднего  про-
фессионального образования по специальности 34.02.01Сестринское дело,
утвержденный Приказом Минобрнауки России от 14.05.2014 г. № 502

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служа-
щих/ специалистов среднего звена на практике

Сроки реализа-
ции программы

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев; на 
базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

Исполнители 
программы

Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, препода-
ватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-психо-
лог, , члены Студенческого совета, представители родительского комитета,
представители организаций – работодателей

Данная  рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за-
дач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной реше-
нием Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоко-
лом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Фе-
дерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на разви-
тие личности,  создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обу-
чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-



имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-
ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

При разработке формулировок личностных результатов  учет требований Закона в части
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-
щитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и
старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бе-
режного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обя-
зательным. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов реализации
программы воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность  принципам честности,  порядочности,  открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении,  в  том числе  на  условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиант-
ным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие  и  предупре-
ждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность  к  родной культуре,  историче-
ской  памяти  на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой
родине, принятию традиционных ценностей   многонационального
народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 6

Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуа-
циях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных  этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп.  Сопричастный к сохранению,  преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного  образа  жизни,  спорта;  предупреждающий  либо  преодоле-
вающий зависимости от алкоголя, табака,  психоактивных веществ,
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой ЛР 10



безопасности, в том числе цифровой.
Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами эстетической культуры. 

ЛР 11

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию детей;  демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  со
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 
дополнительное профессиональное образование (программы по-
вышения квалификации и программы профессиональной пере-
подготовки), наставничество, а также стажировки, использование 
дистанционных образовательных технологий (образовательный 
портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в 
конгрессных мероприятиях

ЛР 13

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-
ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной дея-
тельности

ЛР 14

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 
работе с пациентами, их законными представителями и коллегами

ЛР 15

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 
акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медици-
нскую деятельность

ЛР 16

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профес-
сионального общения

ЛР 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии)

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-
ского, информационного развития России, готовый работать на их 
достижение.

ЛР 18

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-
лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-
трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-
фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-
плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацелен-
ный на достижение поставленных целей; демонстрирующий про-
фессиональную жизнестойкость.

ЛР 19

Признающий ценность образования, ориентирующийся в изменяю-
щемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий соб-
ственным профессиональным развитием; рефлексивно оцениваю-
щий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.

ЛР 20

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации соб-
ственных жизненных планов; отношение к профессиональной дея-
тельности как возможности участия в решении личных, обществен-
ных, государственных, общенациональных проблем;

ЛР 21

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую по- ЛР 22



зицию, участвующий в территориальном самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую-
щий и участвующий в деятельности общественных организаций, а 
также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии 
гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-
ции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в си-
туативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 23

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы1

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 

Код личностных
результатов реализации
программы воспитания 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-8, 11,12

ОГСЭ.02 История ЛР 1-8, 11,12
ОГСЭ.03 Иностранный язык ЛР 1-8, 11,12
ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи ЛР 1-8, 11,12
ЕН.01 Математика ЛР 10
ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной де-
ятельности

ЛР 10

ОП.01 Основы латинского языка с медицинской термино-
логией

ЛР 1-8, 11,12

ОП.02 Анатомия и физиология человека ЛР 1-8, 11,12
ОП.03 Основы патологии ЛР 1-8, 11,12
ОП.04 Генетика человека с основами медицинской генетики ЛР 1-8, 11,12
ОП.05 Гигиена и экология человека ЛР 1-8, 11,12
ОП.06 Основы микробиологии и иммунологии ЛР 1-8, 11,12
Оп.07 Фармакология ЛР 1-8, 11,12
ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение ЛР 1-8, 11,12
ОП.09 Психология ЛР 1-8, 11,12
ОП.10 Правовые основы профессиональной деятельности ЛР 1-8, 11,12
ОП.11 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-8, 11,12
ОП.12 Организация и методы научно-исследовательской 
дея-тельности

ЛР 1-8, 11,12

ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий
МДК 01.01 Здоровый человек и его окружение ЛР 13-17, ЛР 14-23
МДК.01.02 Профилактическая деятельность ЛР 13-17, ЛР 14-23
МДК 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи населения

ЛР 13-17, ЛР 14-23

ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилита-
цион-ном процессах
МДК 02.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и
состояниях

ЛР 13-17, ЛР 14-23

1



МДК 02.02 Основы реабилитации ЛР 13-17, ЛР 14-23
ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской помощи при не-
отложных и экстремальных состояниях
МДК 03.01Основы реаниматологии ЛР 13-17, ЛР 14-23
МДК 03.01 Медицина катастроф ЛР 13-17, ЛР 14-23
ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Младшая медици-
нская сестра» по уходу за больными
МДК.04.01 Теория и практика сестринского дела ЛР 13-17, ЛР 14-23
МДК.04.02 Безопасная среда для пациента и персонала ЛР 13-17, ЛР 14-23
МДК.04.03 Технология оказания медицинских услуг ЛР 13-17, ЛР 14-23

РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОСНОВНОЙ  ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка  достижения  обучающимися  личностных  результатов  проводится  в  рамках
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
 демонстрация интереса к будущей профессии;

 оценка собственного продвижения, личностного развития;

 положительная  динамика  в  организации  собственной  учебной  деятельности  по
результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

 ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и  подготовки  
к профессиональной деятельности;

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

 участие в исследовательской и проектной работе;

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-
ринах, в предметных неделях;

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-
вателями, мастерами и руководителями практики;

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса,  этниче-
ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых  людей  к  работе  
на благо Отечества;

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-
ся;

 отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  основанных  
на межнациональной, межрелигиозной почве;

 участие  в  реализации  просветительских  программ,  поисковых,  археологических,  
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;



 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-
ным богатствам России и мира;

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-
ния к действиям, приносящим вред экологии;

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья
обучающихся;

 проявление  культуры  потребления  информации,  умений  и  навыков  пользования
компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро-
ваться в информационном пространстве;

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также
собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РА-
БОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-
ществления воспитательной деятельности обучающихся,  в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ,  
в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Примерная  рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере обра-
зования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и
имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифици-
рованными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым соста-
вом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной ра-
боты в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно
курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов
психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, масте-
ров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями про-
фессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-
ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техни-
ческими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими  требования  международных
стандартов.



3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  имеет  в  своей  инфраструктуре
объекты,  обеспеченные  средствами  связи,  компьютерной  и  мультимедийной  техникой,  
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-
тельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
 мониторинг воспитательной работы; 
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности); 
 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных  ресурсов,  в  том  числе  цифровых,  совокупность  технологических  и  аппаратных  средств
(компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система  воспитательной деятельности  образовательной организации должна  быть  пред-
ставлена на сайте организации.





Дата Содержание и формы 
деятельности

Содержание - общая характеристи-
ка с учетом примерной программы.

Формы: например, учебная экскурсия
(виртуальная экскурсия), дискуссия,

проектная сессия, учебная практика,
производственная практика, урок-

концерт; деловая игра; семинар, сту-
денческая конференция и т.д.

Участники
(курс, группа, чле-

ны кружка, секции,
проектная команда

и т.п.)

Место 
проведения

Ответственные Коды ЛР  

СЕНТЯБРЬ
1 День знаний2 Студенты

1 курса
всех  специально-
стей

Зам. Дир. По УВР ЛР18
ЛР19
ЛР20,
ЛР21

1-5 Декада  безопасности  «Первокурс-
ник»
(Инструктаж  и  подготовка  обу-
чающихся  к  действиям  в  условиях
различного  рода  ЧС,  отработка  дей-
ствий  в  чрезвычайных  ситуациях  в
ОУ)

Студенты1  курса
всех  специально-
стей

Учебные аудитории Зам. Дир. По УВР 
Председатель  ЦК
Классных  руководи-
телей 
Классные  руководите-
ли 
Преподаватель ОБЖ

ЛР1
ЛР3
ЛР9
ЛР10
ЛР13

3-10 Комплекс  мероприятий  ко  Дню
солидарности  в  борьбе  с  терро-
ризмом. 
Проведение  классных  часов  (уроков
мужества),  посвященных  памяти
погибших в теракте учеников школы
в Беслане. Конкурс стенгазет по теме:
«Вместе против террора!» Организа-
ция книжной выставки «Внимание –
экстремизм», «Терроризму нет!»

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Классные  руководите-
ли

ЛР1
ЛР3
ЛР9
ЛР10
ЛР13

2 В примерном календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые зна -
чимы на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации.

https://stranamasterov.ru/node/1047744
https://stranamasterov.ru/node/1047744
https://stranamasterov.ru/node/1047744


10-15 Мероприятия,  направленные  на  по-
вышение  правовой  культуры  изби-
рателей

Студенты
1-3 курсов всех 
специальностей

ЛР 1
ЛР2
ЛР3
ЛР5
ЛР7
ЛР8

15-20 Введение в специальность Студенты 1 курса 
всех спе-циально-
стей

Учебные аудитории Классные  руководите-
ли

20-25 Тематический классный час «Что я 
знаю о своей профессии?»

ЛР 7
ЛР 9
ЛР 13
ЛР 15
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 20
ЛР 21
ЛР 23

20-25 Беседа «Что такое
профессиональная
этика и личностно-
профессиональный рост»

Студенты
1-3
курсов  всех  специ-
альностей

Учебные аудитории Классные  руководите-
ли

ЛР 15
ЛР17

20-25 «День спортивного комплекса ГТО»,
посвященный Международному дню
студенческого спорта

Студенты
1-3
курсов  всех  специ-
альностей

Спортивная  пло-
щадка

Руководитель  физ-
воспитания
Классные  руководите-
ли

ЛР 9

В тече-
ние
месяца

Организация работы кружков Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Преподаватели  колле-
джа

ЛР 9
ЛР 19

ОКТЯБРЬ
1 День пожилых людей 

Акция  «Человек  рождается  для
добрых дел»  -  посещение  ветеранов

Члены  волонтер-
ского  движения
«Волонтеры-меди-

Адреса  проживания
ветеранов

Студ. совет
Зам.  Дир.  По  УВР
Классные  руководите-

ЛР 6 
ЛР 8



труда» ки»
Центры  социаль-
ного  обслуживания
лиц  пожилого  воз-
раста и инвалидов

ли

В  со-
ответ-
ствие
с
плано
м  ра-
боты

Торжественная линейка, посвященная
«Дню учителя»

Студенты
1-3
курсов  всех  специ-
альностей

Актовый зал Зам.  Дир.  По  УВР
Симакова И.Е.
Председатель  ЦК
Классных  руководи-
телей  Классные  руко-
водители

ЛР 11

НОЯБРЬ
В  со-
ответ-
ствие
с
плано
м  ра-
боты 

Посвящение в студенты Студенты  1  курса
всех  специально-
стей

Актовый зал Зам.  Дир.  По  УВР
Симакова И.Е.
Председатель  ЦК
Классных  руководи-
телей  Классные  руко-
водители

ЛР 2
ЛР 11

В соот-
вет-
ствие с
плано
м

Участие  в  митинге,  посвященном
Дню народного единства 

Студенты
всех специально-
стей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ми-
тинга

Замдиректора 
по УВР
Преподаватель
ОБЖ
Классные  руководите-
ли

ЛР 1

1-15 Тематические
классные часы
«Семейные трудовые
традиции моей семьи»

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 4,
ЛР 5

1-30 Месячник по пропаганде ЗОЖ Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Методист
Руководители ЦМК

ЛР 9



Руководитель ФВ
Классные  руководите-
ли

16 Международный день толерантно-
сти
«Народы России: история, образова-
ние, культура. Мы все такие разные и
в этом наша сила»

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Студенческий совет
Классные  руководите-
ли

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,
ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8,
ЛР 12

ДЕКАБРЬ

1
Международный  день  борьбы  со
СПИДом  Акция  «Осторожно  ВИЧ/
СПИД»

Студенты
1-3 курсов всех 
специальностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Руководители ЦМК
Классные  руководите-
ли

ЛР 9

3 Международный день инвалида
(Тематические классные часы)

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Руководители ЦМК
Классные  руководите-
ли

ЛР  6,  ЛР  7,  ЛР
22

5-10 День открытых дверей Студенты
3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Руководители ЦМК
Классные  руководите-
ли

ЛР 19, ЛР 20, ЛР
21, ЛР 23

1-30 Тематические классные часы, посвя-
щенные Дню Конституции РФ

Студенты
1-3
курсов  всех  специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли  Преподаватели
ЦМК ОГСЭ и ЕН

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3

5 «День Добровольца» Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Актовый зал Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли 

ЛР 6 



Заведующие  отделе-
ний

В соот-
вет-
ствие с
планом

Шаги в Новый год Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Актовый зал Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 11

ЯНВАРЬ
В соот-
вет-
ствие с
планом

Внутриколледжная  научно-практи-
ческая конференция «Студенты XXI 
столетия: актуальные проблемы 
современной медицины и фармации»

Студенты 1-3
курсов всех специ-
альностей

Актовый зал по УВР
Методист
Руководители ЦМК
Классные  руководите-
ли

ЛР 13, ЛР 14, ЛР
19, ЛР 23

20-25 Единый урок «Права человека» Студенты
2-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные руководите-
ли Преподаватели 
ЦМК ОГСЭ и ЕН

ЛР 1

25 Внеклассное  мероприятие,  посвя-
щенное Дню российского студенче-
ства «Татьянин день»

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Актовый зал Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли
профком

ЛР 13

ФЕВРАЛЬ
В соот-
вет-
ствие с
планом

Праздничное  мероприятие,  посвя-
щенное Дню защитника Отечества 

Студенты
1-3 курсов всех 
специальностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ми-
тинга

Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 1, ЛР 3

21 День фельдшера Студенты 1-3 кур-
сов 

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 4, ЛР 15, ЛР
16, ЛР 17

МАРТ
1-5 Организация  и  проведение  круглых

столов и встреч с работодателями
Студенты
3
курсов всех специ-

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Зав.отделениями

ЛР 18, ЛР 19, ЛР
20, ЛР 21 



альностей Зав.практикой
Классные  руководите-
ли

В соот-
вет-
ствие с
планом

Международный День 8 марта Студенты
1-3 курсов всех 
специальностей

Учебные аудитории Классные  руководите-
ли

ЛР 13

АПРЕЛЬ
В тече-
ние ме-
сяца

Тематические  мероприятия  с
участием  специалистов  здравоохра-
нения по вопросам здорового образа
жизни

Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 9

В соот-
вет-
ствие с
планом

День земли Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 21, ЛР 22

28  ап-
реля

День работника скорой помощи Студенты
1-3
курсов всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 4, ЛР 15, ЛР
16, ЛР 17

МАЙ
В соот-
вет-
ствие с
планом

Праздник весны и труда
Митинг,  посвященный  международ-
ному Дню солидарности трудящихся

Студенты
2 курса всех специ-
альностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ми-
тинга

Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 1, ЛР 5

В соот-
вет-
ствие с
планом

День Победы
Участие в митинге, посвященной По-
беде в ВОВ

Студенты 1-3 кур-
сов всех специаль-
ностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ми-
тинга

Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 1, ЛР 5

12 День медицинской сестры Студенты 1-3 кур-
сов всех специаль-
ностей

Актовый зал Классные  руководите-
ли
Преподаватели  ЦМК

ЛР 4, ЛР 15, ЛР
16, ЛР 17



ОГСЭ и ЕН
В тече-
ние
месяца

Встречи с работодателями:
Выпускник: Сегодня здесь, а завтра? 

Студенты
3 курса всех специ-
альностей

Учебные аудитории Замдиректора 
по УВР
Зав.отделениями
Зав.практикой
Классные  руководите-
ли

ЛР 20, ЛР 21

ИЮНЬ
1 Международный  день  защиты

детей
Спортивный  праздник  «С  первого
курса, в общем строю» 

Студенты
1 курса всех специ-
альностей

Спортивная площад-
ка

Руководитель  физиче-
ского
воспитания,
Классные  руководите-
ли нового набора

ЛР 9
ЛР 10
ЛР 12

12 День  России  Участие  в  городских
мероприятиях,  посвященных  Дню
России

Студенты
1-2
курсов всех специ-
альностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ме-
роприятий

Замдиректора 
по УВР
Классные  руководите-
ли

ЛР 1

20 День медицинского работника Студенты
1-3
курсов  всех  специ-
альностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ме-
роприятий

Замдиректора 
по УВР
профком
Классные  руководите-
ли

ЛР 4, ЛР 15, ЛР
16, ЛР 17

22 День памяти и скорби 
Участие  в  городских  мероприятиях,
посвященных Дню памяти и скорби

Студенты
1-2
курсов всех специ-
альностей

Согласованные  ме-
ста  проведения  ме-
роприятий

Замдиректора 
по УВР
Завотделениями
Классные  руководите-
ли

ЛР 1

В соот-
вет-
ствие с
планом

Вручение дипломов.
Выпускной вечер

Студенты
3 курса всех специ-
альностей

Актовый зал Замдиректора 
по УВР
профком
Классные  руководите-
ли

ЛР 18, ЛР 19
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